
Stellenausschreibung: 

Präsenzkraft in der Wohngemeinschaft Connewitz 

Die Wohngemeinschaft Connewitz ist ein innovatives Wohnprojekt für Menschen mit Behinderung, 
das deren Eltern gemeinsam mit der DENKMALSOZIAL gGmbH gegründet haben. 
Seit 2018 wohnen 8 junge Erwachsene in der Wohngemeinschaft in ihren eigene Zimmern. 
Für die Mahlzeiten und Freizeitaktivitäten wird ein Gemeinschaftsraum genutzt.

Zum 01.02.2025 stellen wir
eine Präsenzkraft der Bewohnergemeinschaft 

- Teilzeit, 15 Stunden pro Woche - 
in der Wohngemeinschaft Connewitz ein.

Die Präsenzkraft in der Wohngemeinschaft Connewitz ist zuständig für die Koordinierung und 
Unterstützung des Zusammenlebens der Bewohner in der Wohngemeinschaft und für die 
Kommunikation zwischen den Bewohnern, deren gesetzlichen Betreuern und Eltern sowie dem 
Betreuungs- und Pflegepersonal für die Wohngemeinschaft (Wohnen plus gGmbH Schloss 
Schönefeld). Zudem übernimmt sie kleinere handwerkliche Aufgaben im Haushalt der Bewohner.

Ihr Aufgabenbereich umfasst:

• die Unterstützung des Zusammenlebens der Bewohner in der WG in verschiedenen 
Bereichen wie 

◦ Organisation des Haushalts

◦ Freizeitgestaltung

◦ gemeinschaftliche Versorgung einschließlich finanzieller Aspekte
in Abstimmung mit den gesetzlichen Betreuern / Eltern 

• die Zusammenarbeit mit dem Betreuungs- und Pflegepersonal der WG, 
dazu gehören unter anderem die Vorbereitung und Durchführung der quartalsweisen 
Elternabende und die Vertretung der Interessen der Bewohner in den Team-Sitzungen des 
Personals sowie die Abstimmung zu Angelegenheiten und Unternehmungen in der WG

• Unterstützung bei Tagesausflügen und anderen Freizeitaktivitäten

• praktische hauswirtschaftliche Unterstützung

Wir bieten:

• eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem innovativen Wohnprojekt

• die Möglichkeit, an der Gestaltung des Alltags und der Freizeit der Bewohner der WG aktiv 
und kreativ mitzuwirken, zum Beispiel bei der Schaffung neuer Angebote für die Bewohner 
vor Ort oder bei Veranstaltungen

• eine sozialversicherungspflichtige Beschäftigung

• flexible Arbeitszeiten bei einer wöchentlichen Arbeitszeit von 15 Stunden

• ein Bruttogehalt von 1.000 Euro

• eine sehr gut begleitete Einarbeitung

• einen Arbeitsplatz auf einem schönen grünen Hofgelände



Wir erwarten:

• Offenheit und Engagement für die Belange von Menschen mit geistigem Handicap

• Selbstbewusstsein bei der Unterstützung der Interessen der Bewohnerinnen und Bewohner
der WG

• die Fähigkeit, mündlich und schriftlich gut, einfach und eindeutig zu kommunizieren

• die Fähigkeit zu selbständiger Arbeitsorganisation

• Zuverlässigkeit

• handwerkliches Geschick wäre von Vorteil

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15. Dezember 2024 an die 
DENKMALSOZIAL gGmbH
E-Mail: praesenzkraft.wgc@denkmalsozial.de 
Telefon: 0170 77 50 586

Diese Kontaktdaten können Sie auch für eventuelle Rückfragen nutzen.


